
-患者様の回復過程に長いスパンで関わることができ、その人の『人生』に伴走し支えることができる-
そんな精神科ならではの患者様との関わりがあります。

幅広い世代が活躍する、優しくもあり、厳しくもある明るい職場です。

９時始業
実働７時間

年間休日１２０日

精神科未経験歓迎！
一般病棟経験活かせます

独自の研修制度

保育園完備
入職準備金支給※

車通勤ＯＫ

医療法人北仁会 石橋病院

～地域から寄せられた信頼と伝統を大切に、安らぎと社会復帰を志向する場を提供する～

※入職準備金が支給される職種に
ついてはお問い合わせください

石 橋 病 院 募 集 案 内



石橋病院について

ー 昭和9年開院の北海道で最も歴史ある民間精神科病院です ー

■1972年からアルコール依存症の専門治療を行っており、
断酒治療を目的としたアルコール専門病棟を有しています。
札幌はもちろん、全道から患者様が入院治療を受けにみえています。

■北海道で最も密度の濃い、充実したプログラムである※『i –map』
（いしばし式マルチアディクションプログラム）を有しています。

 ※「ミネソタモデル」と 「マトリックスモデル」を合わせ

 「地域性」を加味して作った認知行動療法のオリジナルハンドブック

■北海道から「依存症専門医療機関」の認定を受けています。
アルコール依存、薬物依存、プロセス依存、対人依存など依存症治療
を主としつつ、認知症治療、精神疾患、感情障害など精神科全般をカバー。
さらに摂食障害や不安障害など現代特有の疾患治療にも注力しています。

特徴

施設概要

診療科 ：心療内科、神経科、精神科、内科、歯科

病床数 ：３０９床

外来患者数：約８２．４人／日

職員数 ：約２４５人

グループ施設：医療法人北仁会 旭山病院

医療法人北仁会 幹メンタルクリニック

2-1病棟 閉鎖病棟 48床

2-2病棟 閉鎖病棟 58床

2-3病棟 閉鎖病棟 45床

3-1病棟 閉鎖病棟 52床

3-2病棟 閉鎖病棟 50床

3-3病棟 閉鎖病棟 56床

勤続年数年代構成 男女比率

職員構成

10代・20

代

12%

30代

17%

40代

25%

50代

25%

60代以上

21%

5年未満

35%

5年以上10年未満

21%

10年以上20

年未満

24%

20年以上30

年未満

12%

30年以上

8% 男性

29%

女性

71%



教育体制・キャリアステップ

特徴

わからないことをわからないといえる風土があり、各部門にしっかりした研修制度があるので
新卒・第二新卒の方も精神科未経験の方でも不安なく働くことができます。

教育体制はどうなっていますか？

院内研修 ▶▶年間計画に基づいた研修を実施しています。

外部研修 ▶▶必要な外部研修は業務として病院費用で参加できます。

 （日本精神科看護協会の研修、学会発表や地域活動など)

精神科は人と人の心の交差点。歴史を感じる
小樽で心の旅先案内人になってみませんか。

院長 畠上 大樹

自分のかけた言葉、自分が行った支援で悩み苦しんだ
患者さんの人生が変わっていくというのは非常に貴重
で感動的な体験ではないでしょうか。
当院は依存症はもちろんのこと、認知症の方、児童思
春期の患者さんも多く、あらゆる精神疾患が学べる場
所です。指導体制もしっかりしています。精神科看護
に興味がある方であれば経験がなくても問題ありませ
ん。海・港・素朴な人々、そんな小樽で心の旅先案内
人になってみませんか。ご応募をお待ちしております。

奨学金制度 ▶▶看護師資格取得を目指す方は奨学金制度の利用も
可能です。

 （正看護師養成校5万円/月貸与)



スタッフの声

●希望休含め、休みに関してはほぼ期待どおりです。
●９時始業の病院は珍しいので、子育て世代にはありがたいです。
●学生時代は学校中心に融通を利かせてもらい、大変助かりました。
現在も奨学金制度を利用して資格取得を目指しています。

●看護助手をしていますが土日休の常日勤シフトが選択できるのはうれしいですね。
●精神科病院ということで、入職前は閉鎖病棟というマイナスイメージもありましたが
実際働いてみたところ開放的な病棟がほとんどで不安は払しょくされました。

●子どもが保育園に慣れるまでは気がかりでしたが、保育士さんが状況を細かく
教えてくれるので安心して働けます。

●患者様が楽しめるイベントも多く、ふれあいが楽しみです。

ワークライフバランスを大切にしています

働きやすい職場環境

特徴

９時始業
（日勤時）

年間休日
１２０日

実働７時間
残業ほぼなし

先輩パパママ
スタッフ多数在籍

院内イベント
多数開催

お子さんを学校等
に送り出してから
の勤務が可能で
す！

公休の多さに加え、
希望休も可能な
限り調整します！

退勤後の余暇時間
を満喫できます！
（残業は月3時間
程度）

子育てへの理解が
深い職場です！

患者様とのつなが
りが深まり、職員
同士の団結が強ま
ります！

充実した福利厚生

保育園完備

▪保育時間 8：30-17：30
▪一時利用・短期利用可能

入職準備金制度 職員紹介制度

▪直接応募の方に5万円の入職準
備金を支給（パートの場合2.5
万円）※職種指定有/新卒対象外

▪ご紹介いただいたご友人が
入職にいたった場合に報奨金
支給（指定職種のみ）

☆職場見学開催しています☆
医療法人北仁会 石橋病院

〒047-0036 北海道小樽市長橋３丁目７−７

TEL  ： 0134-25-6655 （人事課 田村）
病院HP：http://www.hokujin.or.jp/ishibashi/

見学 面接

採用HPは
こちらから▼

■申し込みについては下記よりお問い合わせ下さい

①採用HP エントリーフォーム

②お電話（左記採用担当まで）
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